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Gwybodaeth ynghylch Cydraddoldeb am y cyfnod 1 lonawr 2018 i 31
Rhagfyr 2018
Grwp Colegau NPTC

1. Rhagarweiniad

Mae’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol yn ei ganllaw: 'Gwybodaeth am
Gydraddoldeb: Canllaw i awdurdodau cyhoeddus rhestredig yng Nghymru’, yn amlinellu’r
gofynion canlynol:

Rhaid i gorff rhestredig yng Nghymru:

e wneud trefniadau priodol i sicrhau ei fod o bryd i'w gilydd yn nodi’r wybodaeth
berthnasol y mae’n ei chadw, ac yn nodi ac yn casglu’r wybodaeth nad yw ganddo

e gwneud trefniadau priodol i nodi a chasglu gwybodaeth am wahaniaethau mewn
cyflog, ac achosion unrhyw wahaniaethau o'r fath, rhnwng cyflogeion sydd a
nodwedd warchodedig a'r rhai nad oes ganddynt

e cyhoeddi gwybodaeth berthnasol y mae'n ei chadw, oni fyddai'n amhriodol i wneud
hynny (e.e. pe byddai’'n torri'r Ddeddf Diogelu Data neu ddeddfwriaeth arall). Rhaid
cyhoeddi’r wybodaeth hon erbyn 2 Ebrill 2013 a’i hadolygu o bryd i'w gilydd.

Fel rhan o'r broses o nodi gwybodaeth berthnasol, bydd angen i awdurdod asesu sut y gall
ei waith a’i weithgareddau fod o gymorth i gyflawni tair nod y ddyletswydd gyffredinol.

Wrth asesu sut mae'n cyflawni ei weithgareddau yn unol &'r ddyletswydd gyffredinol, rhaid
i awdurdod gyflawni’r rhrwymedigaethau ymgysylltu a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol arall Mae'n rhaid cynnal yr asesiad hwn erbyn 2 Ebrill 2013 a’i adolygu o bryd
i'w gilydd.

Fel rhan o’i ddyletswyddau penodol ar adrodd blynyddol, mae’n ofynnol i gorff rhestredig
gyhoeddi ei resymau dros beidio & chasglu gwybodaeth berthnasol y mae wedi ei nodi,
ond nad yw ganddo

Mae'r adroddiad hwn yn amlinellu data cydraddoldeb Grwp Colegau NPTC ar gyfer staffio
am y flwyddyn o 1 lonawr 2018 i 31 Rhagfyr 2018 fel sy’'n ofynnol dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010.

Mae casglu a monitro data ynghylch amrywiaeth ein gweithlu yn caniatau inni archwilio sut
mae ein polisiau a gweithdrefnau cyflogaeth yn gweithio, fel y gall meysydd lle y mae'r
rhain yn ymddangos i fod yn effeithio'n anghymesur ar rai grwpiau o staff yn benodol. Yn
bwysig, mae casglu data, ynghyd &'u dadansoddi, yn llywio a siapio'r camau priodol.



2. Proffil Staff

Mae adran 2 yn manylu ar broffil y staff a gyflogir yn y Coleg. Dengys Atodiadau 1i 8y
data ar gyfer aelodau’r staff yn y Coleg ar gyfer y flwyddyn o 1 lonawr 2018 i 31 Rhagfyr
2018, ynghyd &'r fliwyddyn o 1 lonawr 2017 i 31 Rhagfyr 2017 er mwyn gallu cymharu.

Mae gwybodaeth proffil staff yn cael ei thynnu oddi ar y system adnoddau dynol a
chyflogres. Mae staff yn gallu diweddaru a chynnal eu proffil cydraddoldeb drwy'r
dangosfwrdd adnoddau dynol.

Dengys y wybodaeth am broffil y staff y data ar gyfer aelodau o staff fel ar 31 Rhagfyr
2018 o'i gymharu a data o 31 Rhagfyr 2017. Ar 31 Rhagfyr 2018 roedd 812 o aelodau o
staff yn cael eu cyflogi yn y Coleg, o gymharu & 783 ar 31 Rhagfyr 2017. Mae'r ffigurau
hyn yn cynnwys gweithwyr cyflenwi/achlysurol y gellid galw arnynt gan y Coleg i ddarparu
gwasanaeth cyflenwi. Mae Ffigur 1 isod yn dangos dadansoddiad o staff fesul categori
contract cyflogaeth ar gyfer 2018. Mae Ffigur 2 yn dangos yr un dadansoddiad ar gyfer
2017.

Mae nifer o reolwyr wedi cynyddu o 46 yn 2017 i 60 yn 2018, oherwydd trosglwyddo'r
swydd Dirprwy Bennaeth Ysgol o gontract academaidd i gontract rheoli. O ganlyniad, mae
cyfran y rheolwyr wedi cynyddu i 7%, tra bod y gyfran o staff darlithio wedi gostwng o 40%
yn 2017 i 37% yn 2018. Mae canran y staff cymorth wedi cynyddu ychydig o0 51% o
gyfanswm yr holl gyflogeion yn 2017 i 56% yn 2018. Mae'r categori hwn yn cynnwys staff
cymorth addysgu megis aseswyr, lle'r ydym wedi gweld cynnydd yn sgil ehangu dysgu
seiliedig ar waith. Mae canran y staff darlithio rhan-amser a delir fesul awr wedi gostwng
ychydig 0 1% yn 2017 i 0.5% yn 2018.

Categoriau Staff ar 31 Rhagfyr 2018
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Ffigur 1:



Categoriau Staff ar 31 Rhagfyr 2017
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Ffigur 2:

2.1.0edran

Dengys Atodiad 1 broffil oedran aelodau'r staff yn y coleg ar 31 Rhagfyr 2018 a 31
Rhagfyr 2017. Dengys Ffigur 3 isod ddadansoddiad o gyfanswm y staff yn 6l oedran ar 31
Rhagfyr 2018. Dengys Ffigur 4 y dadansoddiad cymharol ar gyfer 31 Rhagfyr 2017. Mae
proffil oedran aelodau’r staff yn y Coleg yn 2018 yr un fath fwy neu lai &'r proffil ar gyfer
2017.

Proffil Oedran y Staff ar 31 Rhagfyr 2018
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Proffil Oedran y Staff ar 31 Rhagfyr 2017
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2.2.Rhyw

Mae Atodiad 2 yn rhoi manylion proffil rhyw'r Coleg fel ar 31 Rhagfyr 2018 a 31
Rhagfyr 2017. Yn gyffredinol, bu gostyngiad bach yng nghanran y staff benywaidd o
65% yn 2017 i 63% yn 2018. Mae canran y dynion a gyflogir wedi codi i 37%, 0'i
gymharu a 35% yn 2017. Dengys Ffigur 5 isod ddadansoddiad o’r proffil rhyw yn 6l
categori swydd ar gyfer 2018. Dengys Ffigur 6 yr un dadansoddiad ar gyfer 2017. Mae
proffil rhyw aelodau’r staff yn y categoriau rheoli, cymorth ac academaidd yr un fath fwy
neu lai yn 2018 a 2017.

Proffil Rhyw 31 Rhagfyr 2018
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Proffil Rhyw 31 Rhagfyr 2017
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Yn 2018, roedd y coleg yn cyflogi cyfanswm o 313 o staff ar gontract llawn amser.
Roedd 53% o'r gweithwyr hynny yn fenywaidd a 47% yn wrywaidd. Mewn cymhariaeth,
roedd 69% o'r gweithwyr rhan-amser yn fenywaidd ac roedd 31% yn wrywaidd.

2.3.Ethnigrwydd

Yn 2018, roedd 1.85% o aelodau’r staff yng Ngrivp Colegau NPTC yn ystyried eu
hunain o gefndir Du neu Leiafrifoedd Ethnig (BME), o gymharu & 2.17% yn 2017.
Rhydd Atodiad 3 ddadansoddiad llawn o ethnigrwydd aelodau o staff yn erbyn eu
grwpiau staffio ar gyfer 2018 a 2017. Oherwydd y gostyngiad yn y staff o gefndir DU a
Lleiafrifoedd Ethnig, argymhellir bod y Grwp Rheoli Amrywiaeth yn edrych ymhellach i
mewn i hyn.

2.4.Cyflog

Mae'r Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a Rheoliadau 2017 (Bwlich Cyflog rhwng y Rhywiau)
yn ei wneud yn ofynnol i gyflogwr gyda mwy na 250 o weithwyr gyhoeddi gwybodaeth
ar eu bwich cyflog rhwng y rhywiau. Mae'r bwich cyflog rhwng y rhywiau yn dangos y
gwahaniaeth rhwng enillion cyfartalog (cymedr neu'r canolrif) dynion a menywod. Fe'i
mynegwyd fel canran o enillion dynion, felly mae bwich cyflog cadarnhaol yn dangos
bod cyflog cyfartalog dynion yn fwy nag enillion menyw, tra mae bwich cyflog negyddol
yn dangos bod cyflog cyfartalog menywod yn fwy na chyflog cyfartalog dynion.

Dengys Atodiad 4 ddadansoddiad o'r cyflog mewn perthynas a rhyw a grwpiau staffio.
Yn gyffredinol ar gyfer 2018, mae cyfanswm y cyflog cyfartalog ar draws pob swydd i
ddynion 0.8% yn uwch na menywod. Mae hyn yn welliant sylweddol o 8.7% mewn



2017 hyn ac yn cymharu'n ffafriol & data a gyhoeddwyd gan y Swyddfa Ystadegau
Gwladol sy'n dangos mai 17.7% oedd y bwich cyflog rhwng y rhywiau cyfartalog ar
gyfer gweithwyr sector cyhoeddus yn 2017.

Gellir gweld y newid mwyaf yng nghategori'r rheolwyr lle y mae'r bwich cyflog rhwng y
rhywiau yn -68%, (-1.7% yn 2017) sy'n dangos bod menywod yn y categori hwn yn cael
eu talu 68% yn uwch na'r dynion yn yr un categori. Bu gwelliant hefyd yng nghategori
staff cymorth lle y mae cyflogau dynion erbyn hyn 1.7% yn uwch o'u cymharu & 3.7%
yn y flwyddyn flaenorol. Yn y meysydd academaidd, mae cyflogau cyfartalog menywod
yn parhau i fod ychydig yn uwch na'r dynion ar 1.2% yn 2018. Mae staff rhan-amser a
delir fesul awr yn dangos cyflogau dynion 17% yn uwch na'r menywod, fodd bynnag
gan fod y ffigurau ar gyfer staff rhan-amser a delir fesul awr yn parhau'n isel, nid yw'r
niferoedd yn ddigon mawr i dynnu casgliadau cadarn ar y ffigur canrannol hwn.

Mae’r Coleg wedi ymrwymo i gael gwared a’r bwich cyflog rhwng y rhywiau ac mae'n
cymryd nifer o gamau i leihau hyn, gan gynnwys:

e Parhau i adolygu ein polisiau a phrosesau recriwtio, gan gynnwys nodi a dileu
rhwystrau i gael mynediad, parhau i ddi-enwi'r broses ymgeisio i leihau'r rhagfarn
anymwybodol a sicrhau bod cyfwelwyr wedi cael hyfforddiant tuedd anymwybodol .

e Cefnogi menywod sy'n dychwelyd i'r gwaith ar 61 absenoldeb mamolaeth neu
fabwysiadu yn weithredol. Cynigiwn absenoldeb rhiant a rennir a chyfleoedd i
weithio'n hyblyg, er enghraifft, rhannu swyddi, oriau cywasgedig neu batrymau
gwaith rhan-amser.

e Sicrhau bod menywod yn cael y cyfle a'r cymorth i ddatblygu eu gyrfaocedd yn y
Coleg, gan gynnwys y rhaglen rheolwyr anelu.

e Drwy gyfrwng ein hadolygiadau adrannol, byddwn yn cymryd camau wedi'u
targedu i sicrhau ein bod yn delio & gwahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau lle bo
hynny'n bosibl.

e Sicrhau bod cydraddoldeb rhwng y rhywiau yn rhan annatod o'n Strategaeth
Cydraddoldeb.

2.5.Anabledd

Mae Atodiad 5 yn dangos y data a gedwir ar gyfer aelodau o'r staff sy'n ystyried bod
ganddynt anabledd. Ar 31 Rhagfyr 2018, roedd 1.85% o'r 812 o0 aelodau o staff a
gyflogir yn y Coleg yn ystyried bod ganddynt anabledd, o gymharu & 2.04% o'r 783 o
staff a gyflogid yn y Coleg ar 31 Rhagfyr 2017. Fodd bynnag dylid nodi nad yw 48% o
weithwyr wedi darparu data yn y categori hwn. Mae hwn yn gynnydd bychan ar ddata
2017 pan nad oedd 47% o gyflogeion wedi darparu data. Argymhellir felly bod y Griwp
Rheoli Amrywiaeth yn archwilio hyn ymhellach.

O'r 15 aelod o staff a oedd yn datgan anabledd, mae 53% yn cael eu cyflogi ar gontract
llawn amser ac mae 47% yn cael eu cyflogi ar gontract rhan-amser. Mae Ffigur 7 isod
yn dangos y dadansoddiad o staff sy'n datgan anabledd yn 6l categoriau swyddi yn
ystod 2018. Mae 'r cyfansoddiad heb newid wrth gymharu & 2017.



Proffil Anabledd Staff ar 31 Rhagfyr 2018

Ffigur 7:

2.6.Crefydd neu Gred

Mae Atodiad 6 yn dangos data ynghylch crefydd neu gred fel ar 31 Rhagfyr 2018 a
ffigurau cymharu ar gyfer 31 Rhagfyr 2017. Yn 2018, nid yw 24% o weithwyr wedi
darparu data yn y categori hwn. Mae hyn yn welliant bychan ar ddata 2017 pan nad
oedd 28% o weithwyr wedi darparu data yn y categori hwn. Nis oes newid o ran y
gweithwyr sy'n dewis peidio a datgelu eu crefydd neu eu cred - aros ar 16 o weithwyr.

2.7.Cyfeiriadedd Rhywiol

Dengys Atodiad 7 ddata ynglyn & chyfeiriadedd rhywiol gweithwyr fel ar 31 Rhagfyr
2018 a ffigurau cymharol ar gyfer 31 Rhagfyr 2017. Ar hyn o bryd, mae datgeliadau
LHD ar 0.99%, yn gostwng 0 1.28% yn 2017. Yn 2018, roedd 24% o weithwyr wedi
dewis peidio a datgelu eu cyfeiriadedd rhywiol, o'i gymharu & 29% yn 2017. Mae nifer y
gweithwyr y byddai'n well ganddynt beidio & dweud wedi aros ar 2.4%.

2.8. Ailbennu Rhywedd

Dengys Atodiad 8 ddata ynglyn a chyfeiriadedd rhywiol gweithwyr fel ar 31 Rhagfyr
2018 a ffigurau cymharol ar gyfer 31 Rhagfyr 2017. Yn 2018, mae 57% o weithwyr
wedi datgan mai eu rhyw yw'r un fath a neilltuwyd adeg geni, o'i gymharu & 43% yn
2017. Bu gwelliant o ran gweithwyr yn darparu data yn y categori hwn, gyda 53% o
weithwyr yn awr yn darparu data, o'i gymharu & 45% yn 2017.



3. Gwybodaeth Recriwtio

Mae Adran 3 yn amlinellu’r data cydraddoldeb ar gyfer yr holl ymgeiswyr ar gyfer
swyddi a lanwyd yn llwyddiannus yng Ngriwp Colegau NPTC yn ystod 2018 ynghyd a
ffigurau cymharol ar gyfer 2017.

Er bod y data cydraddoldeb yn rhan o'r ffurflen gais ar gyfer y Coleg, symudir pob
gwybodaeth nad yw'n angenrheidiol i ddibenion recriwtio cyn ei anfon at banel tynnu’r
rhestr fer/recriwtio, gan gynnwys y ffurflen data cydraddoldeb ac enw a chyfeiriad yr
ymgeisydd.

Dengys Atodiadau 9 i 12 y data recriwtio ar gyfer 2018 a 2017. Yn 2018, roedd 1400
(1516 yn 2017) o ymgeiswyr wedi gwneud cais am swyddi yn y Coleg ac o'r rhain bu
192 yn llwyddiannus (182 yn 2017). Mae hyn yn cynnwys ceisiadau mewnol a
phenodiadau.

3.1.0edran

Dengys Ffigur 8 isod oedran canrannol yr holl ymgeiswyr llwyddiannus yn 2018,
dengys Ffigur 9 yr un proffil ar gyfer 2017. Yn 2018, roedd y ganran fwyaf o ymgeiswyr,
a lwyddodd yn y pen draw i sicrhau rél yng Ngriwp Colegau NPTC yn ystod 2018,
rhwng 41 a 50 miwydd oed gyda 28% o'r ymgeiswyr yn llwyddiannus. O gymharu a
2017, grwp oedran 51-60 miwydd oed a welodd y gwelliant mwyaf gan godi 0 10.4% yn
20171 19.8% yn 2018. I'r gwrthwyneb gwelodd y grwp oedran 21-30 mwlydd oed y
gostyngiad mwyaf yn nifer yr ymgeiswyr llwyddiannus gyda'r gostyngiad ar 6% o 28%
yn 2017.
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3.2.Rhyw

Gellir gweld proffil rhyw yr ymgeiswyr ar gyfer ymgeiswyr ar gyfer 2018 a 2017 yn
Atodiad 10. Roedd 1400 o ymgeiswyr yn 2018, ac o'r rhain roedd 848 (61%) yn
fenywod a 550 (39%) yn ddynion. Mewn cymhariaeth, roedd 1516 o ymgeiswyr yn
2017, ac o'r rhain roedd 883 (58%) yn fenywod a 579 (38%) yn ddynion. Mae'r proffil
rhyw hwn ar gyfer ymgeiswyr yn adlewyrchu'n agos iawn broffil rhyw y Coleg. Y proffil
rhyw ar gyfer ymgeiswyr llwyddiannus yn 2018 oedd 61% o fenywod (64% yn 2017) a
35% o ddynion (35% yn 2017).

3.3.Anabledd

Rhydd Atodiad 11 ddadansoddiad o gyfanswm yr ymgeiswyr yn 2018 a 2017 a nododd
ar eu ffurflen gais fod ganddynt anabledd; o'r cyfanswm o 1400 o ymgeiswyr yn 2018,
roedd gan 37 (2.6%) anabledd, o gymharu & chyfanswm o 1516 yn 2017 gyda 36
(2.4%) ag anabledd. O'r 192 o ymgeiswyr a benodwyd yn lliwyddiannus yn 2018,
dywedodd 3.6% fod ganddynt anabledd, o gymharu ag 1.6% yn 2017.

3.4.Ethnigrwydd

Dengys Atodiad 12 nifer ganrannol yr ymgeiswyr sy'n ystyried eu hunain o gefndir DU a
Lleiafrifoedd Ethnig ar gyfer 2018 a 2017. Yn 2018, o'r 192 o ymgeiswyr llwyddiannus
roedd 3 (1.56%) oedd o gefndir DU a Lleiafrifoedd Ethnig, o gymharu a 3 (1.65%) o
ymgeiswyr allan 0 182 yn 2017. 38% oedd y gyfradd drosi o'r cais i lunio’r rhestr fer yn
2018, o gymharu a 40% yn 2017. Fodd bynnag, 13% oedd y gyfradd drosi o lunio
rhestr fer i gael cyfweliad yn 2018 o gymharu & 11% yn 2017.



4. Gwybodaeth am Ymadawyr

Rhydd Adran 4 fanylion yr aelodau o staff a adawodd y Coleg yn ystod 2018 a 2017.
Dengys Atodiadau 13 i 17 y data ar gyfer yr aelodau o staff a adawodd ar gyfer y
flwyddyn o 1 lonawr 2018 i 31 Rhagfyr 2018, ynghyd &’r flwyddyn o 1 lonawr 2017 i 31
Rhagfyr 2017 er mwyn gallu cymharu'r ffigurau.

Yn 2018, gadawodd 82 aelod o staff y Coleg (10% o'r cyfanswm o 812 o staff ar 31
Rhagfyr 2018), o gymharu & 98 aelod o staff yn 2017 (12.5% o'r cyfanswm o 783 0
staff ar 31 Rhagfyr 2017). Dengys Ffigur 10 isod y dadansoddiad o'r ymadawyr yn 0l
contract cyflogaeth ar gyfer 2018. Dengys Ffigur 11 yr un dadansoddiad ar gyfer 2018.

Ymadawyr 2018 fesul Categori

PTHP Rheolwyr

Ffigur 10:
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4.1.0edran

Dengys Ffigur 12 isod oedran yr ymadawyr ar gyfer 2018. Dengys Ffigur 13 isod
oedran yr ymadawyr ar gyfer 2017. Mae proffil oedran yr ymadawyr o 2018 a 2017
wedi'i lefelu rhwng 21 a 60. Mae'r categori dros 60 oed wedi gweld y gostyngiad mwyaf
gyda dim ond 12% o'r rhai sy'n gadael yn dod o'r grwp oedran hwnnw o'i gymharu &
21% yn 2017.

Ymadawyr ar gyfer 2018 fesul Oedran
Leavers for 2018 by Age
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4.2.Rhyw

Yn 2018, menywod oedd 67% (62% yn 2017) cyfanswm nifer y staff sy'n gadael y
coleg a 33% (38% yn 2017) yn ddynion (gweler Atodiad 14). Mae hyn yn anghyson a
proffil rhyw y coleg, felly argymhellir bod y grivp rheoli amrywiaeth yn archwilio hyn
ymhellach.

4.3. Anabledd

Yn 2018, roedd 2.44% o ymadawyr yn ystyried bod ganddynt anabledd, o gymharu &
3.06% o ymadawyr yn 2017 (gweler Atodiad 15).

4.4.Ethnigrwydd

Yn 2018, nid oedd unrhyw aelodau o staff a adawodd o gefndir DU a Lleiafrifoedd
Ethnig (gweler Atodiad 16). Mae hyn yn welliant ar 2017 lle yr oedd aelodau o staff o
gefndir DU a Lleiafrifoedd Ethnig yn cyfrif am 3.06% o'r rhai a adawodd.

. Aelodau o Staff sydd wedi cael hyfforddiant yn ystod y flwyddyn

Mae adran 5 yn archwilio'r data cydraddoldeb ar gyfer aelodau o staff sydd wedi cael
hyfforddiant yn ystod y cyfnod. Daw'r data cydraddoldeb o'r system Adnoddau Dynol a
Chyflogres.

Dengys Atodiadau 18 i 25 y data sy'n ymwneud a hyfforddiant ar gyfer y flwyddyn 1
lonawr 2018 i 31 Rhagfyr 2018, gyda data 1 lonawr 2017 i 31 Rhagfyr 2017 i'w
cymharu.

Yn 2018, cyflawnwyd hyfforddiant gan 786 aelod o staff, sy'n cyfateb i 97% o holl staff
y Coleg. Mae hyn yn cymharu & 776 (99%) yn 2017. O fewn y categoriau swyddi
amrywiol, dilynodd 100% o reolwyr, 100% o staff academaidd a 95% o staff cymorth
hyfforddiant yn ystod 2018.

5.1.0Oedran

Yn 2018 a 2017 mae proffil oedran aelodau'r staff a dderbyniodd hyfforddiant yn
adlewyrchu proffil oedran y Coleg yn agos iawn (gweler Atodiad 18).

5.2.Rhyw

Wrth gymharu'r ddau ryw, dilynodd 98% o fenywod hyfforddiant yn 2018 (98% yn 2017)
o'i gymharu & 96% o ddynion yn yr un cyfnod (100% yn 2017) (gweler Atodiad 19).

5.3.Anabledd

Yn 2018, fe wnaeth 100% o'r staff a nododd fod ganddynt anabledd ddilyn hyfforddiant,
o gymharu & 75% yn 2016 (gweler Atodiad 20).
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5.4.Ethnigrwydd

Yn 2018, dilynodd 100% o aelodau'r staff o gefndir DU a Lleiafrifoedd Ethnig
hyfforddiant, yr un lefel & 2017 (gweler Atodiad 21).

. Disgyblu a Chwynion

Mae Atodiadau 13 i 15 yn amlinellu'r data ar gyfer yr aelodau o staff a oedd yn destun
camau disgyblu ystod 2018 a 2017. Mae hefyd yn cynnwys yr aelodau hynny o staff a
gododd gwyn yn ystod yr un cyfnodau.

Roedd yna 8 aelod o staff yn destun camau disgyblu yn 2018 (7 yn 2017). O'r 8 aelod
o staff, roedd 2 yn aelodau o'r staff cymorth (4 yn 2017), roedd 5 yn ddarlithwyr (3 yn
2017) ac 1 yn rheolwr. Yn 2018, o'r rheiny oedd yn destun camau disgyblu roedd 75%
yn ddynion (86% yn 2017) ac roedd 25% yn fenywod (14% yn 2017).

Yn 2018, cyflwynodd 6 aelod o staff 8 cwyn (3 yn 2017). Yn 2018, roedd 4 o'r cwynion
hynny yn rhan o gwynion ar y cyd. Roedd 5 aelod o staff a gododd gwyn yn aelodau o
staff cymorth ac roedd 1 yn aelod o staff academaidd. Yn ystod y flwyddyn flaenorol,
roedd 2 aelod o staff a gododd gwyn yn aelodau o staff cymorth ac roedd 1 yn aelod o
staff academaidd. Yn 2018, roedd 33% o'r staff a gododd gwyn yn ddynion a 67% yn
fenywod. Roedd y proffil rhyw ar gyfer 2017 yn union yr un fath. Nid oedd unrhyw un o'r
cwynion a godwyd ar sail nodweddion gwarchodedig.

. Effaith ar fyfyrwyr

Effaith Effaith niwtral Effaith
gadarnhaol negyddol

X

. Effaith ar y Staff

Effaith Effaith niwtral Effaith
gadarnhaol negyddol
X

8.1. Disgwylir y bydd y defnydd o'r wybodaeth a ddarperir yn yr adroddiad hwn yn cael
effaith gadarnhaol ar aelodau o staff sydd & nodweddion gwarchodedig.
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9. Effaith ar gydraddoldeb & amrywiaeth

Effaith
Cadarnh | Niwtral Negyddol
aol

Oedran

Anabledd

Ailbennu rhywedd

Priodas a Phartneriaeth Sifil
Mamolaeth a Beichiogrwydd
Hil

Crefydd neu Gred

Rhyw
Cyfeiriadedd Rhywiol

XXX XX XXX X

Y Gymraeg \ \ X \

9.1. Disgwylir y bydd y defnydd o'r wybodaeth a ddarparwyd yn yr adroddiad hwn yn
cael effaith gadarnhaol ar aelodau o staff sydd & nodweddion gwarchodedig.

10. Argymhelliad

10.1. Mae'r Pwyllgor wedi penderfynu derbyn yr adroddiad.



OEDRAN

Proffil Oedran Staff (yn 6l categori swydd) 31/12/18

Rheolwyr Cymorth Academaidd | PTHP Cyfanswm
<20 0 7 0 0 7
21-30 1 75 21 1 98
31-40 8 88 66 0 162
41-50 22 123 84 1 230
51-60 26 113 99 2 240
Dros 60 3 45 27 0 75
Cyfanswm 60 451 297 4 812

Proffil Oedran Staff (yn 0l y categori swydd) 31/12/17

Rheolwyr | Cymorth Academaidd | PTHP Cyfanswm
<20 0 11 0 0 11
21-30 0 60 18 9 87
31-40 8 78 64 2 152
41-50 15 111 104 4 234
51-60 23 102 103 8 236
Dros 60 0 39 20 4 63
Cyfanswm 46 401 309 27 783

Atodiad 1
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Proffil Oedran Staff yn 61 Patrwm Gwaith/Math o Gontract ar 31/12/18

Amser
Amser Amser Llawn Rhan- Rhan Rhan-amser
Llawn Llawn Cyfnod amser, amser cyfnod
Parhaol Dros dro penodol parhaol. dros dro penodol Achlysurol | Cyflenwi | Cyfanswm
<20 0 0 3 2 0 1 0 1 7
21-30 34 0 10 30 1 17 4 2 98
31-40 53 0 4 92 0 12 1 162
41-50 81 0 6 128 0 12 1 2 230
51-60 92 1 1 127 0 11 3 5 240
Dros 60 26 0 2 44 0 3 0 0 75
Cyfanswm 286 1 26 423 1 56 8 11 812
Proffil Oedran Staff yn 61 Graddfeydd Cyflog 31/12/18
ASL1- | MG1- uUP2- Mgt Mgt 5- 11
Agri | MAP | Scl | Sc2 | Sc3 | Sc4 | Sc5 | Sc6 | SO1 | SO2 UP1 UP3 1-4 10 Mgt SPH Cyfanswm
<20 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
21-30 0 4] 16| 21 11 10 7 4 2 0 0 22 0 1 0 0 0 98
31-40 0 0 13| 18 12 10 15| 10 6 4 0 38 28 3 2 2 1 162
41-50 0 0| 14| 15 19 21 18| 25 6 6 0 28 56 14 5 0 3 230
51-60 1 0| 15| 43 18 9 9] 10 6 4 0 33 65 7 8 4 8 240
Dros 60 0 0 4| 15 6 3 8 5 3 1 0 6 21 1 1 0 1 75
Cyfanswm 2 7| 64113 66 53 57| 54 23 15 0 127 170 26 16 6 13 812
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Atodiad 2
RHYW
Proffil Rhyw Staff yn 61 Categori Swydd ar 31/12/18
Rheolwyr Cymorth Academaidd | PTHP Cyfanswm
Menywod 36 305 167 3 511
Dynion 24 146 130 1 301
Cyfanswm 60 451 297 4 812
Proffil Rhyw Staff yn 6l Categori Swydd ar 31/12/17
Rheolwyr Cymorth Academaidd | PTHP Cyfanswm
Menywod 29 291 171 18 509
Dynion 17 110 138 9 274
Cyfanswm 46 401 309 27 783
Proffil Rhyw Staff yn 61 Patrwm Gwaith/Math o Gontract ar 31/12/18
Amser
Amser Amser Llawn Rhan- Amser Rhan-amser
Llawn Llawn Cyfnod amser Llawn cyfnod
Parhaol Dros dro penodol Parhaol Dros dro penodol Achlysurol | Cyflenwi | Cyfanswm
Menywod 150 0 15 294 0 39 5 8 511
Dynion 136 1 11 129 1 17 3 3 301
Cyfanswm 286 1 26 423 1 56 8 11 812
Proffil Rhyw Staff yn 61 Graddfeydd Cyflog
MG1- upP2- Megt | Megt | 11
Agri | MAP | Scl | Sc2 | Sc3 | Sc4 | Sc5 | Sc6 | SO1 | SO2 | ASL1-4 | UP1 UP3 1-4 5-10 mgt SPH Cyfanswm
Menywod 6| 51| 81| 43| 35| 27| 36 16 13 1 65 101 12 11 5 8 511
Dynion 2 1 13| 32| 23 18| 30| 18 7 2 62 69 14 5 1 4 301
Cyfanswm 2 7 64 | 113 66 53 57 54 23 15 1 127 170 26 16 6 12 812
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ETHNIGRWYDD

Proffil Ethnigrwydd Staff yn 61 Categori Swydd ar 31/12/18

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall

o|O|0 |0 |O

N[O [O]|N

ook (k|-

o|Oo|O0|O|O

NOIN ([P |W

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —
Affricanaidd

o

o

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-
Caribiaidd

o

o

o

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall

o

o

o

o

o

Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un
arall

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd

Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd

O | |O

o |O|O0 |k

S

Heb ei ddarparu

15

1

=

28

Grwp ethnig arall-unrhyw un arall

Grwp Ethnig Arall - Arabaidd

Anhysbys - ni ddarparwyd data

Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig

Gwyn-Gwyddelig

Gwyn-unrhyw un arall

N|OO|O|0O|O[N |k |O|O (O

N|O|O|O|O |-

A|O|R|O|O|O

oO|Oo|0o|Oo|j0O|0O|0O|O|O|O|O

0O |k OO |k

Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd
Iwerddon

55

425

277

N

761

Cyfanswm

60

451

297

N

812

Atodiad 3
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Proffil Ethnigrwydd Staff yn 6l Categori Swydd ar 31/12/17

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall

o|O|O0|O0|O

N O | |O |

O |0 |k | |O

o|0O|O0|O0 O

N[O|N (|-

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —
Affricanaidd

o

o

o

o

o

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-
Caribiaidd

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall

Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un arall

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd

Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd

Heb ei ddarparu

Grwp ethnig arall-unrhyw un arall

Grwp Ethnig Arall - Arabaidd

Ok |kP|O|k,|O|O0|O0 |0

oO|Oo|Oo|O|O|O |k |O|O

ok |k |k|k|lO|r|O|O

Anhysbys - ni ddarparwyd data

=
N

[N
w

N
(o]

Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig

Gwyn-Gwyddelig

Gwyn-unrhyw un arall

NOO|R|O|OOFR|O|O|O|O|O

N |O O

N[O |-

O|IO|IO|IN|O|O|O|O|O|O|O |0 |O

» O |-

Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd
Iwerddon

42

290

Cyfanswm

46

401

309

783

19



Proffil Ethnigrwydd Staff yn 61 Patrwm Gwaith/Math o Gontract ar 31/12/18

FTP

FTT

FTFT

PTP

PTT

PTFT

Achlysurol

Cyflenwi

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall

N[O OO |O

o|O|O |0 |O

O |0 |, |O |0

O[Ok (kLN

o|Oo|O |0 |O

o|Oo|O|O |+

N|ON (kW

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —
Affricanaidd

o

o

o

o

o

oO|Oo|o|o|o|o

[elielleolie] ol e]

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-
Caribiaidd

o

o

o

o

o

o

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall

=

o

o

o

o

o

oo

o

=

Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un
arall

o

o

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd

Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd

Ok |O|(F

I

Heb ei ddarparu

1

o

28

Grwp ethnig arall-unrhyw un arall

Grwp Ethnig Arall - Arabaidd

Anhysbys - ni ddarparwyd data

Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig

Gwyn-Gwyddelig

Gwyn-unrhyw un arall

wWo|Oo|0O|0O|0O|N |k |O|O|O

oO|OoO|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O

O|OoO|0O|0O|0O|0O|O|O|O OO

N O[O (O]

oO|OoO|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O (O

w|o|Oo|O|O|O|N|O|O | |O

O|lOoO|lO0O|0O|0|0|kr|O0|O0|O

O|O|O0|0|0|O0|O0|0|Oo|0o

0 |O|Fr|O|O|F

Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd
Iwerddon

272

(=Y

25

395

[

49

~

11

761

Cyfanswm

286

=

26

423

=

56

11

812
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Proffil Cyflog Staff ar 31/12/18

Atodiad 4

Math o Staff Nifer o Nifer o Cyfanswm Cyflog Cyfanswm Cyflog Gwahaniaeth Canran
Fenywod Ddynion Cyflog Cyfartalog Cyflog Cyfartalog
Menywod Menywod Dynion Dynion Amser
Amser Llawn Amser Llawn | Amser Llawn Llawn
Rheolwyr 36 24 £1,890,806.00 £52,522.39 £750,488.00 £31,270.33 -£21,252.06 -68.0%
Cymorth 305 146 £6,365,226.00 £20,869.59 | £3,099,519.00 £21,299.58 £359.99 1.7%
Academaidd 167 130 £6,057,905.00 £36,274.88 | £4,657,925.00 £35,830.19 -£444.69 -1.2%
PTHP 3 1 £58,848.00 £19,616.00 £23,626.00 £23,626.00 £4,010.00 17.0%
Cyfanswm 511 301 | £14,372,785.00 £28,126.78 | £8,531,558.00 £28,344.05 £217.27 0.8%
Proffil Cyflog Staff ar 31/12/17
Math o Staff | Nifer o Nifer o Cyfanswm Cyflog Cyfanswm Cyflog Gwahaniaeth Canran
Fenywod Ddynion Cyflog Dynion | Cyfartaledd Cyflog Dynion Cyfartaledd
Amser Llawn Dynion Amser Llawn Dynion Amser
Amser Llawn Llawn
Rheolwyr 29 17 | £1,576,422.00 £54,359.38 £908,396.00 £53,435.06 -£924.32 -1.7%
Cymorth 292 110 | £5,893,962.00 £20,184.80 £2,306,361.50 £20,966.92 £782.12 3.7%
Academaidd 171 138 | £6,088,577.00 £35,605.71 £4,809,398.00 £34,850.71 -£755.00 -2.2%
PTHP 17 9 £317,776.00 £18,692.71 £158,425.00 £17,602.78 -£1,089.93 -6.2%
Cyfanswm 509 274 | 13,876,737.00 £27,262.74 8,182,580.50 £29,863.43 £2,600.69 8.7%
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ANABLEDD

Proffil Anabledd Staff yn 61 Categori Swydd ar 31/12/18

Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm

Anabledd 2 7 6 0 15
Heb anabledd 38 183 115 1 337
Ymwybodol o anabledd 5 37 27 0 69
Anhysbys - ni ddarparwyd data 15 220 148 3 386
Dewis peidio & dweud 0 4 1 0 5
Cyfanswm 60 451 297 4 812

Proffil Anabledd Staff yn 61 Categori Swydd ar 31/12/17

Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm

Anabledd 2 7 6 1 16
Heb anabledd 30 179 122 3 334
Ymwybodol o anabledd 3 33 28 0 64
Anhysbys - ni ddarparwyd data 11 178 152 23 364
Dewis peidio & dweud 0 4 1 0 5
Cyfanswm 46 401 309 27 783

Atodiad 5
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Anabledd Staff yn 61 Patrwm Gwaith/Math o Gontract ar 31/12/18

Amser

Amser Amser llawn, Rhan- Amser Rhan-amser

Llawn Llawn cyfnod amser, Llawn cyfnod

Parhaol Dros dro penodol parhaol. Dros dro penodol Achlysurol | Cyflenwi | Cyfanswm
Anabledd 7 0 1 4 0 2 0 1 15
Heb anabledd 149 0 14 151 0 21 0 2 337
Ymwybodol o anabledd 24 0 1 40 0 4 0 0 69
Anhysbys - ni ddarparwyd
data 102 1 10 227 1 29 8 8 386
Dewis peidio & dweud 4 0 0 1 0 0 0 0 5
Cyfanswm 286 1 26 423 1 56 8 11 812

23




CREFYDD neu GRED

Proffil Crefydd neu Gred Staff ar 31/12/18

Rheolwyr Cymorth Academaidd | PTHP Cyfanswm
Bwdhaidd 0 1 2 0 3
Cristnogol 37 195 112 2 346
Hindw 0 1 0 0 1
Dyneiddwyr 1 0 3 0 4
Iddewig 0 1 0 0 1
Mwslimaidd 0 3 2 0 5
Crefydd neu Gred 14 134 75 0 223
Crefydd neu gred arall 0 14 8 0 22
Dewis peidio ag ateb 1 10 5 0 16
Sikh 0 0 0 0 0
Heb ei ddatgelu 7 92 90 2 191
Cyfanswm 60 451 297 4 812
Proffil Crefydd neu Gred Staff ar 31/12/17
Academaid Cyfan
Rheolwyr Cymorth d PTHP swm
Bwdhaidd 0 1 2 0 3
Cristnogol 28 166 122 6 322
Hindw 0 1 0 0 1
Dyneiddwyr 0 0 3 0 3
Iddewig 0 1 0 0 1
Mwslimaidd 0 1 0 0 1
Crefydd neu Gred 13 106 69 4 192
Crefydd neu gred arall 0 12 8 1 21
Dewis peidio ag ateb 1 9 6 0 16
Sikh 0 0 0 0 0
Heb ei ddatgelu 4 104 99 16 223
Cyfanswm 46 401 309 27 783

Atodiad 6
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Proffil Crefydd neu Gred Staff yn 6l Patrwm Gwaith ar 31/12/18

Amser Rhan-

Amser Amser llawn, Rhan- Amser amser

Llawn Llawn cyfnod amser, Llawn cyfnod Achlysuro | Cyflenw | Cyfansw

Parhaol Dros dro | penodol parhaol. Dros dro penodol I i m
Bwdhaidd 1 0 0 2 0 0 0 0 3
Cristnogol 141 0 8 175 0 19 0 3 346
Hindw 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Dyneiddwyr 1 0 0 3 0 0 0 0 4
Iddewig 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Mwslimaidd 0 0 0 3 0 2 0 0 5
Crefydd neu Gred 91 0 16 91 0 21 0 4 223
Crefydd neu gred arall 4 0 1 12 0 4 0 1 22
Dewis peidio ag ateb 7 0 0 6 0 2 0 1 16
Sikh 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heb ei ddatgelu 41 1 0 130 1 8 8 2 191
Cyfanswm 286 1 26 423 1 56 8 11 812
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Cyfeiriadedd Rhywiol

Proffil Cyfeiriadedd Rhywiol Staff ar 31/12/18

Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Deurywiol 0 1 1 0 2
Hoyw/lesbiaidd 1 2 3 0 6
Heterorywiol/strét 50 342 192 2 586
Dewis peidio ag ateb 1 11 8 0 20
Heb ei ddatgelu 8 95 93 2 198
Cyfanswm 60 451 297 4 812

Proffil Cyfeiriadedd Rhywiol Staff ar 31/12/17

Cyfeiriadedd Rhywiol Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Deurywiol 0 2 2 0 4
Hoyw/lesbiaidd 0 1 4 1 6
Heterorywiol/strét 40 285 196 9 530
Dewis peidio ag ateb 1 10 7 1 19
Heb ei ddatgelu 5 103 100 16 224
Cyfanswm 46 401 309 27 783

Atodiad 7
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AILBENNU RHYWEDD

Proffil Ailbennu Rhywedd Staff ar 31/12/18

Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Ydy 0 0 0 0 0
Nac ydy 18 254 177 3 452
Dewis peidio ag ateb 1 10 1 0 12
Heb ei ddatgelu 41 187 119 1 348
Cyfanswm 60 451 297 4 812

Proffil Ailbennu Rhywedd Staff ar 31/12/17

Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Ydy 0 0 0 0 0
Nac ydy 32 176 127 2 337
Dewis peidio ag ateb 1 12 1 0 14
Heb ei ddatgelu 13 213 181 25 432
Cyfanswm 46 401 309 27 783

Atodiad 8
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Atodiad 9
RECRIWTIO

Gwybodaeth Recriwtio 2018 - Oedran

Ymgeiswyr | Gyfradd drosi Ar y rhestr | Gyfradd drosi Llwyddiannus
fer
<20 57 47.4% 27 20.0% 9
21-30 419 43.7% 183 24.6% 42
31-40 314 48.4% 152 30.9% 44
41-50 345 51.9% 179 27.3% 54
51-60 225 49.3% 111 15.6% 38
Dros 60 29 34.5% 10 30.8% 5
Heb ei 11 9.0% 1 0% 0
ddatgelu
Cyfansymiau | 1400 47.4% 663 29.0% 192
Gwybodaeth Recriwtio 2017 - Oedran
Ymgeiswyr | Gyfradd drosi Ar y rhestr | Gyfradd drosi Liwyddiannus
fer
<20 84 47.6% 40 20.0% 8
21-30 470 44.0% 207 24.6% 51
31-40 343 47.2% 162 30.9% 50
41-50 345 53.0% 183 27.3% 50
51-60 227 53.7% 122 15.6% 19
Dros 60 29 44.8% 13 30.8% 4
Heb ei 18 50.0% 9 0% 0
ddatgelu
Cyfansymiau | 1516 48.5% 736 24.7% 182
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Gwybodaeth Recriwtio 2018 - Rhyw

Ar y rhestr
Ymgeiswyr | Gyfradd drosi fer Gyfradd drosi Llwyddiannus
Menywod 848 50.2% 426 27.7% 118
Dynion 550 43.0% 236 31.4% 74
Arall 1 0% 0 100% 0
Heb ei
ddatgelu 1 100% 1 0% 0
Cyfanswm 1400 47.4% 663 29.0% 192
Gwybodaeth Recriwtio 2017 - Rhyw
Ar y rhestr
Ymgeiswyr | Gyfradd drosi fer Gyfradd drosi Llwyddiannus
Menywod 883 51.8% 457 25.4% 116
Dynion 579 45.6% 264 23.9% 63
Arall 40 30.0% 12 25.0% 3
Heb ei
ddatgelu 14 21.4% 3 0% 0
Cyfanswm 1516 48.5% 736 24.7% 182

Atodiad 10
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Gwybodaeth Recriwtio 2018 — Anabledd

Ar y rhestr
Ymgeiswyr | Gyfradd drosi fer Gyfradd drosi LIwyddiannus
Anabledd 37 56.8% 21 33.3% 7
Heb anabledd 1352 47.0% 636 28.3% 180
Heb ei
ddatgelu 5 80% 4 75.0% 3
Anhysbys 6 33.3% 2 100.0% 2
Gwybodaeth Recriwtio 2017 — Anabledd
Ar y rhestr
Ymgeiswyr | Gyfradd drosi fer Gyfradd drosi LIwyddiannus
Anabledd 36 44.4% 16 18.75% 3
Heb anabledd 1443 48.8% 704 24.9% 175
Heb ei
ddatgelu 36 44.4% 16 25.0% 4
Anhysbys 1 0% 0 0% 0

Atodiad 11
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Gwybodaeth Recriwtio 2018 — Ethnigrwydd

Atodiad 12

Ar y rhestr

Ymgeiswyr Gyfradd drosi | fer Gyfradd drosi Llwyddiannus
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 12 33.3% 4 25% 1
Bangladeshaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 0 0% 0 0% 0
Tsieineaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig-Indiaidd 7 42.9% 3 0% 0
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 4 50% 2 0% 0
Pacistanaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig — arall 0 0% 0 0% 0
DU neu Ddu Prydeinig — Affricanaidd 9 44.4% 4 0% 0
DU neu Ddu Prydeinig-Caribiaidd 7 71.4% 5 20% 1
DU neu Ddu Prydeinig — arall 2 50% 1 0% 0
Cymysg-unrhyw un arall 0 0% 0 0% 0
Cymysg — Gwyn ac Asiaidd 0 0% 0 0% 0
Cymysg — Gwyn a Du Affricanaidd 0 0% 0 0% 0
Cymysg-Gwyn a Du Caribiaidd 0 0% 0 0% 0
Anhysbys 0 0% 0 0% 0
Grwp Ethnig Arall 16 12.5% 2 0% 0
Grwp Ethnig Arall - Arabaidd 1 100% 1 100% 1
Heb ei ddatgelu 7 28.6% 2 0% 0
Gwyn-unrhyw un arall 0 0% 0 0% 0
Gwyn-Prydeinig 1335 47.9% 639 29.6% 189
Gwyn-Gwyddelig 0 0% 0 0% 0
Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 0 0% 0 0% 0
Cyfanswm 1400 47.4% 663 29.0% 192
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Gwybodaeth Recriwtio 2017 — Ethnigrwydd

Cyfanswm

Ar y rhestr

Ymgeiswyr | Gyfradd drosi fer Gyfradd drosi Llwyddiannus
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 5 60% 3 0% 0
Bangladeshaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 3 66.6% 2 0% 0
Tsieineaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig-Indiaidd 8 50% 4 25% 1
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig- 6 16.7% 1 0% 0
Pacistanaidd
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig — arall 0 0% 0 0% 0
DU neu Ddu Prydeinig — Affricanaidd 8 50% 4 0% 0
DU neu Ddu Prydeinig-Caribiaidd 1 0% 0 0% 0
DU neu Ddu Prydeinig — arall 2 0% 0 0% 0
Cymysg-unrhyw un arall 0 0% 0 0% 0
Cymysg — Gwyn ac Asiaidd 0 0% 0 0% 0
Cymysg — Gwyn a Du Affricanaidd 0 0% 0 0% 0
Cymysg-Gwyn a Du Caribiaidd 0 0% 0 0% 0
Anhysbys 0 0% 0 0% 0
Grwp Ethnig Arall 35 37.1% 13 15.4% 2
Grwp Ethnig Arall - Arabaidd 0 0% 0 0% 0
Heb ei ddatgelu 11 45.4% 5 20% 1
Gwyn-unrhyw un arall 0 0% 0 0% 0
Gwyn-Prydeinig 1437 49.0% 704 25.3% 178
Gwyn-Gwyddelig 0 0% 0 0% 0
Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 0 0% 0 0% 0

1516 48.5% 736 24.7% 182
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YMADAWYR

Gwybodaeth am Ymadawyr 2018 - Oedran

Oedran Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
<20 0 4 0 0 4
21-30 0 17 2 0 19
31-40 1 13 5 0 19
41-50 0 7 4 2 13
51-60 0 11 6 0 17
Dros 60 0 9 1 0 10
Cyfanswm 1 61 18 2 82
Gwybodaeth am Ymadawyr 2017 - Oedran
Oedran Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
<20 0 2 0 0 2
21-30 0 12 6 1 19
31-40 0 15 8 3 26
41-50 2 11 2 0 15
51-60 2 10 3 0 15
Dros 60 1 14 3 3 21
Cyfanswm 5 64 22 7 98

Atodiad 13
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Gwybodaeth am Ymadawyr 2018 — Rhyw

Rhyw Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 0 43 11 1 55
Dynion 1 18 7 1 27
Cyfanswm 1 61 18 2 82
Gwybodaeth am Ymadawyr 2017 - Rhyw

Rhyw Rheolwyr Cymorth | Academai PTHP Cyfa

dd nsw
m

Menywod 2 39 16 4 61
Dynion 3 25 6 3 37
Cyfanswm 5 64 22 7 98

Atodiad 14
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Gwybodaeth am Ymadawyr 2018 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Anabledd 0 2 0 0 2
Heb anabledd 1 20 9 1 31
Ymwybodol o anabledd 0 3 0 0 3
Anhysbys - ni ddarparwyd data 0 36 9 1 46
Dewis peidio & dweud 0 0 0 0 0
Cyfanswm 1 61 18 2 82
Gwybodaeth am Ymadawyr 2017 — Anabledd
Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Anabledd 0 3 0 0 3
Heb anabledd 2 22 7 0 31
Ymwybodol o anabledd 2 7 1 0 10
Anhysbys - ni ddarparwyd data 1 32 14 7 54
Dewis peidio & dweud 0 0 0 0 0
Cyfanswm 5 64 22 7 98

Atodiad 15

Atodiad 16
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Gwybodaeth am Ymadawyr 2018 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm
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Gwybodaeth am Ymadawyr 2017 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd
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Gwybodaeth am Ymadawyr 2018 — Patrwm Gwaith/Contract

Atodiad 17

Amser
Amser Amser llawn, Rhan-amser
Llawn Llawn cyfnod Rhan-amser | Rhan-amser | Cyfnod
Patrwm gwaith Parhaol Dros dro penodol Parhaol Dros dro Penodol Achlysurol | Cyflenwi | Cyfanswm
Cyfanswm 33| 0 33| 0 7 1 1 82
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HYFFORDDIANT

Hyfforddiant Staff 2018 — Oedran

Oedran Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
<20 0 6 0 0 6
21-30 1 70 21 0 92
31-40 8 85 66 0 159
41-50 22 121 83 0 226
51-60 26 106 99 0 231
Dros 60 3 42 27 0 72
Cyfanswm 60 430 296 0 786
Hyfforddiant Staff 2017 — Oedran
Oedran Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
<20 12 0 0 12
21-30 61 18 5 84
31-40 82 66 1 156
41-50 16 110 101 2 229
51-60 24 102 102 3 231
Dros 60 1 42 20 1 64
Cyfanswm 48 409 307 12 776

Atodiad 18
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Hyfforddiant Staff 2018 - Rhyw

Rhyw Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Menywod 36 294 166 0 496
Dynion 24 136 130 0 290
Cyfanswm 60 430 296 0 786
Hyfforddiant Staff 2017 - Rhyw
Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 29 289 174 9 501
Dynion 19 120 133 3 275
Cyfanswm 48 409 307 12 776

Atodiad 19
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Hyfforddiant Staff 2018 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Anabledd 2 7 6 0 15
Heb anabledd 38 180 115 0 333
Ymwybodol o anabledd 5 37 27 0 69
Anhysbys - ni ddarparwyd data 15 202 147 0 364
Dewis peidio & dweud 0 4 1 0 5
Cyfanswm 60 430 296 0 786
Hyfforddiant Staff 2017 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Anabledd 2 10 6 1 19
Heb anabledd 30 185 123 1 339
Ymwybodol o anabledd 4 38 29 0 71
Anhysbys - ni ddarparwyd data 12 174 148 10 344
Dewis peidio & dweud 0 2 1 0 3
Cyfanswm 48 409 307 12 776

Atodiad 20
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Hyfforddiant Staff 2018 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm
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Atodiad 21
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Hyfforddiant Staff 2017 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd
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Hyfforddiant Staff 2018 — Crefydd/Cred

Crefydd/Cred Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Bwdhaidd 0 1 2 0 3
Cristnogol 37 189 112 0 338
Hindw 0 1 0 0 1
Dyneiddwyr 1 0 3 0 4
Iddewig 0 1 0 0 1
Mwslimaidd 0 3 2 0 5
Crefydd neu Gred 14 131 74 0 219
Crefydd neu gred arall 0 13 8 0 21
Dewis peidio ag ateb 1 9 5 0 15
Sikh 0 0 0 0 0
Heb ei ddatgelu 7 82 90 0 179
Cyfanswm 60 430 296 0 786
Hyfforddiant Staff 2017 — Crefydd/Cred
Crefydd/Cred Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Bwdhaidd 0 2 2 0 4
Cristnogol 28 176 121 2 327
Hindw 0 1 0 0 1
Dyneiddwyr 0 0 3 0 3
Iddewig 0 1 0 0 1
Mwslimaidd 0 1 0 0 1
Dim crefydd neu gred 15 115 64 4 198
Crefydd neu gred arall 0 13 10 0 23
Dewis peidio ag ateb 1 8 7 0 16
Sikh 0 0 0 0 0
Heb ei ddatgelu 4 92 100 6 202
Cyfanswm 48 409 307 12 776

Atodiad 22
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Hyfforddiant Staff 2018 - Cyfeiriadedd Rhywiol

Cyfeiriadedd Rhywiol Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Deurywiol 0 1 1 0 2
Hoyw/lesbiaidd 1 2 3 0 6
Heterorywiol/strét 50 330 191 0 571
Dewis peidio ag ateb 1 11 8 0 20
Heb ei ddatgelu 8 86 93 0 187
Cyfanswm 60 430 296 0 786
Hyfforddiant Staff 2018 — Ailbennu Rhywedd
Ailbennu rhywedd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP Cyfanswm
Ydy 0
Nac ydy 41 186 119 346
Dewis peidio ag ateb 1 10 1 12
Heb ei ddatgelu 18 234 176 428
Cyfanswm 60 430 296 0 786

Atodiad 23

Atodiad 24
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Hyfforddiant Staff 2018 — Patrwm Gwaith/Math o Gontract

Atodiad 25

Patrwm gwaith

FTP FTT FTFT PTP PTT PTFT Achlysurol | Cyflenwi | Cyfanswm
Hyfforddiant a gynhaliwyd

283 1 26 4151 0 56 2 3 786
Hyfforddiant Staff 2018 - Graddfeydd
Mgt
ASL1- | MG1- | UP2- | Mgt | 5- 11
Gradd Amaeth | MAP | Scl | Sc2 |Sc3 |[Sc4 |Sch | Sc6 | SO1 | SO2 |4 UP1 | UP3 | 1-4 | 10 mgt | SPH | Cyfanswm
Hyfforddiant a
gynhaliwyd
1 49 | 110 65 52 55 54 23 14 126 | 169 | 26| 16 6 13
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Disgyblu 2018 - Oedran

Oedran

Rheolwyr
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Disgyblu 2017 — Oedran
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Disgyblu 2018 — Rhyw

Rhyw Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 0 1 1 0 2
Dynion 1 1 4 0 6
Cyfanswm 1 2 5 0 8
Disgyblu 2017 — Rhyw
Rhyw Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 0 1 0 0 1
Dynion 0 3 3 0 6
Cyfanswm 0 4 3 0 7

Atodiad 27
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Atodiad 28
Disgyblu 2018 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Anabledd

Heb anabledd

Ymwybodol o anabledd
Anhysbys - ni ddarparwyd data
Dewis peidio a dweud
Cyfanswm
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Disgyblu 2017 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
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Atodiad 29

Disgyblu 2018 - Ethnigrwydd

Ethnigrwydd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd 0 0 0 0 0
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd 0 0 0 0 0
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd 0 0 0 0 0
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd 0 0 0 0 0
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall 0 0 0 0 0
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —

Affricanaidd 0 0 0 0 0
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-Caribiaidd 0 0 0 0 0
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall 0 0 0 0 0
Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un arall 0 0 0 0 0
Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd 0 0 0 0 0
Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd 0 0 0 0 0
Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd 0 0 0 0 0
Heb ei ddarparu 0 0 0 0 0
Grwp ethnig arall-unrhyw un arall 0 0 0 0 0
Grwp Ethnig Arall - Arabaidd 0 0 0 0 0
Anhysbys - ni ddarparwyd data 0 0 1 0 1
Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 0 0 0 0 0
Gwyn-Gwyddelig 0 0 0 0 0
Gwyn-unrhyw un arall 1 0 0 0 1
Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd Iwerddon 0 2 4 0 6
Cyfanswm 1 2 5 0 8
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Disgyblu 2017 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd

Rheolwyr

Cymorth

Academaidd

PTHP

Cyfanswm

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd

0

0

0

o

0

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall

o|O0|O|O

o|Oo|O|O

o|0o|O|O

o|0o|O|O

o|0o|O|O

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —
Affricanaidd

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-Caribiaidd

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall

Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un arall

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd

Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd

Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd

Heb ei ddarparu

Grwp ethnig arall-unrhyw un arall

Grwp Ethnig Arall - Arabaidd

Anhysbys - ni ddarparwyd data

Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig

Gwyn-Gwyddelig

Gwyn-unrhyw un arall

Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd Iwerddon

Cyfanswm

O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

hdh|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

W wlololo|ojo|o|o|Oo|0o|O|O|O|O|O

O0O|0O|0O|l0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N([N|O|OoOlOo|0O|0o|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O

52



Cwynion 2018 — Oedran

Oedran
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Cwynion 2017 — Oedran
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Cwynion 2018 — Rhyw

Rhyw Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 0 4 0 0 4
Dynion 0 1 1 0 2
Cyfanswm 0 5 1 0 6
Cwynion 2017 — Rhyw
Rhyw Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Menywod 0 1 1 0 2
Dynion 0 1 0 0 1
Cyfanswm 0 2 1 0 3

Atodiad 31
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Atodiad 32

Cwynion 2018 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Anabledd 0 0 0 0 0
Heb anabledd 0 2 1 0 3
Ymwybodol o anabledd 0 0 0 0 0
Anhysbys - ni ddarparwyd data 0 3 0 0 3
Dewis peidio a dweud 0 0 0 0 0
Cyfanswm 0 5 1 0 6

Cwynion 2017 — Anabledd

Anabledd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
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Atodiad 33
Cwynion 2018 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd Rheolwyr | Cymorth | Academaidd | PTHP | Cyfanswm
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Bangladeshaidd 0 0 0
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Tsieineaidd
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — Indiaidd
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig-Pacistanaidd
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig — arall
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig —
Affricanaidd
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig-Caribiaidd
Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Prydeinig — arall
Cymysg/grwpiau aml-ethnig-unrhyw un arall
Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Affricanaidd
Cymysg/lluosog-Gwyn a Du Caribiaidd
Cymysg/lluosog — Gwyn ac Asiaidd

Heb ei ddarparu

Grwp ethnig arall-unrhyw un arall

Grwp Ethnig Arall - Arabaidd

Anhysbys - ni ddarparwyd data

Gwyn-Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
Gwyn-Gwyddelig

Gwyn-unrhyw un arall

Gwyn- Sais/Cymro/Albanwr/Gogledd Iwerddon
Cyfanswm
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Cwynion 2017 — Ethnigrwydd

Ethnigrwydd
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